Zatgceznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora OPP ,175”
nr 13/2015 z dnia z dnia 10.09.2015

Regulamin Wychowanka
Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,175”
w Warszawie

§1
Zasady ogolne.

1. Wychowankami ogniska mogg by¢ dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, objete ustawg o systemie
oswiaty.

2.Uczestnictwo w zajeciach ogniska jest dobrowolne.

3. Zasady rekrutacji obowigzuja wedlug odrebnych przepisow.

4. Wyroznia si¢ podziat na zajgcia state, okresowe 1 okazjonalne.

1) wychowanek zaje¢¢ statych bierze udziat w zajeciach w okresie calego roku szkolnego, a jego obecnos¢
jest monitorowana poprzez sprawdzanie listy obecnosci w dzienniku zajec;

2) wychowanek zaje¢ okresowych bierze udziat w zajeciach organizowanych przez ognisko dla realizacji
okreslonego zadania w okre$lonym czasie (np. zima w miescie), na ktore obowigzuje dodatkowa rekrutacja;
3) wychowanek zaj¢¢ okazjonalnych korzysta w sposob dorazny z imprez,

konkurséw 1 réznych form spedzania wolnego czasu, na ktore nie obowigzuje dodatkowa rekrutacja.

5. Wychowanek bioracy udziat w zajeciach statych zobowigzany jest do uczg¢szczania na

zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przebywania na nich systematycznie i punktualnie w okreslonym przez
plan zaje¢ czasie.

§2

Obowiazki wychowanka

Wychowanek ogniska zobowigzany jest do:
1 Przestrzegania Regulaminu Wychowanka, Regulaminu Ogniska i Statutu Ogniska.
2 Podporzadkowania si¢ prosbom i poleceniom nauczyciela majacym na celu dobro i bezpieczenstwo
wychowanka.
3. Dbania o dobre imi¢ ogniska zgodnie z jego tradycja.
4. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania pogladow i przekonan innych,
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow
5.Troszczenia si¢ o mienie placowki i jej estetyczny wyglad utrzymujac czystos$¢ i porzadek.
6. Dbania o kulture osobistg
7. Systematycznego uczeszczania na zajecia.

§3

Prawa wychowanka
Wychowanek ogniska ma prawo do:
1. Udziatu w zajeciach organizowanych przez ognisko zgodnie z zasadami rekrutacji na dany rok szkolny.
2. Rozwijania swoich zainteresowan.
3. Poszanowania swojej godnosci osobiste;.
4. Wolnosci religii, sumienia i przekonan.
5. Korzystania z dostgpnych srodkow, pomocy dydaktycznych i sprzetu.
6. Wyrazania swoich mysli pogladéw i1 przekonan nie urazajac niczyjej godnosci.
7. Brania udziatu w posiedzeniach Samorzadu Wychowankow
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§4
Nagrody

1. Nagrodami za szczegdlne osiagni¢cia wychowankéw moga by¢:
1) wyrdznienie wobec zespotu przez nauczycicla;
2) wyro6znienie wobec wychowankow przez dyrektora;
3) wyroznienie podczas uroczystej gali w obecnosci srodowiska lokalnego;
4) nagrody rzeczowe;
5) dyplom;
6) wpis do ztotej ksiggi wychowanka.
2.Trub przyznawania nagrody zamieszczony jest w Statucie ogniska.
3.Wychowanek moze by¢ nagradzany za szczeg6lne osiggnigcia promujace placoéwke oraz za wzorowa
postawe wobec innych.

§5
Kary

1. Karami za razace naruszenie przepisOw oraz nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w ognisku moga
by¢:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie przez dyrektora;

3) ustna nagana wobec ogdtu wychowankows;

4) poinformowanie rodzicow o nagannym postepowaniu wychowanka;

5) skreslenie z listy wychowankow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

w przypadku:

a) bycia pod wptywem lub spozywania napojow alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajgcych,

b) demoralizujacego wptywu na innych,

c) dopuszczania si¢ chuliganskiego zachowania,

d) celowego niszczenia mienia ogniska,

e) dokonania wybuchoéw pirotechnicznych na terenie ogniska,

f) skazujacego orzeczenia sadu lub kolegium do spraw wykroczen.
2.Wychowanek moze by¢ ukarany za razace naruszenie przepisOw oraz nieprzestrzeganie przyjetych zasad
zgodnie ze statutem ogniska.

§6

Procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozen zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

1.W sytuacji samowolnego opuszczania zaje¢ przez ucznia nauczyciel informuje telefonicznie rodzica.

2.W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel wzywa patrol szkolny.

3.Jesli uczen przebywajacy na zajeciach jest wulgarny, stwarza zagrozenie dla siebie i innych dzieci,
nauczyciel ogniska sprawuje nad nim jedynie nadzoér opiekunczy (z wytaczeniem dydaktycznego).

4.Jesli zachowanie ucznia opisane w p. 3 nie ulega poprawie mimo odsuni¢cia go od zaj¢¢ dydaktycznych

i powtarza si¢ na kolejnych zajeciach nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o uczestnictwo w zajgciach razem
z dzieckiem.

5..Jesli zachowanie ucznia opisane w p. 3 nie ulega poprawie mimo odsuni¢cia go od zaje¢ dydaktycznych 1
braku mozliwosci uczestnictwa rodzica na zajg¢ciach wraz z dzieckiem nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica
o opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6.W przypadku odmowy przez ucznia bedacego na swietlicy szkolnej uczestnictwa w zajeciach, nauczyciel
ogniska informuje rodzica 0 zaistnialej sytuacji i pozostawia dziecko na $wietlicy szkolne;j.

7. Nauczyciel Ogniska nie moze zmusza¢ dziecka do uczestnictwa w zajeciach.

§7

Postanowienia dodatkowe
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Rodzice wyrazajg zgodg na przetwarzanie danych osobowych dziecka przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej
,175” dla realizacji zadan statutowych placowki, publikacj¢ zdje¢ oraz umieszczanie jego imienia
I nazwiska w dokumentacji i na stronie internetowej placowki w celu promowania dziatalnosci placowki

1 ukazywania osiggni¢¢ dziecka.

Regulamin zostat odczytany i zatwierdzony podczas zebrania RP w dniu 10.09.2015 r.



